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Профессиональный рост  сельского учителя  в условиях цифровой образовательной среды 
        В стремительно меняющемся мире педагог должен постоянно демонстрировать своим ученикам умение учиться. Современный учитель учится вместе с детьми. Он находится в поиске новых методов, технологий, изучает опыт коллег, чтобы создать оптимальные условия для развития детей.
В последние годы активно меняются требования к организации образовательного процесса и, соответственно, к квалификации педагога, идущего “в ногу со временем”.
Основные требования, которые предъявляются к современным учителям с точки зрения работы в насыщенной ИОС:
- способность быстро овладевать и работать с сетевыми образовательными ресурсами  мультимедийными технологиями;
- психологическая устойчивость к инновациям; 
- внутренняя самоорганизация.
Высокий   профессиональный уровень современного педагога подразумевает отражение его деятельности в Интернет - пространстве.
        Профессиональный рост учителя – это цель и процесс приобретения педагогом знаний, умений, способов деятельности, позволяющих ему эффективно решать задачи профессиональной направленности. Развитие мастерства происходит одновременно по трем основным направлениям: претерпевает изменения профессиональное мировоззрение личности, вырабатывается индивидуально личностный стиль деятельности, осваивается педагогическая культура.
       Самообразование непрерывно, но планировать его нужно поэтапно. Дистанционное обучение дает возможность обучаться в свободное от работы время, то есть не потерять ни одного часа из учебного расписания. Мотивация имеет большое значение в дистанционном обучении. Именно мотивация к получению действительно прочных знаний является движущей силой. Особенно такая форма обучения актуальна для сельского учителя, которому трудно найти возможность вырваться за сотни километров от дома.
Теоретический материал представлен в очень интересной форме. Презентации, видео с базовыми лекциями можно использовать в методической работе в школе. Технологию организации своего педагогического роста я представила в виде следующих этапов:
1 этап – диагностический, который предусматривает создание определенного настроя на самостоятельную работу, осмысление последовательности своих действий.
 2 этап – обучающий, во время которого я знакомилась с литературой по выбранной проблеме образования; с передовым педагогическим опытом, накопление педагогических фактов, их отбор и анализ, выбор цифровой образовательной  среды.
    Сейчас обучение — это чаще всего получение информации, заданной извне — программой, учителем или стандартом. В цифровой среде единицей обучения становится активность учащегося любого возраста. Пройти активность — значит дочитать или досмотреть до конца, поработать с моделью, найти правильные ответы.
       Среда — это социальное пространство. Цифровая образовательная среда (ЦОС) – это открытая совокупность информационных систем, предназначенных для обеспечения различных задач образовательного процесса.
      Слово «открытая» означает возможность и право любого пользователя использовать разные информационные системы в составе ЦОС, заменять их или добавлять новые. Для этого в логике ЦОС должны быть предусмотрены условия и открыто опубликованные правила.
      Среда принципиально отличается от системы тем, что она включает в себя совершенно разные элементы: как согласованные между собой, так и дублирующие, конкурирующие и даже антагонистичные. Это позволяет среде более динамично развиваться. Никогда невозможно предугадать, какие из элементов среды окажутся более живучими, какие отомрут, какие образуют новые согласованные альянсы, а какие, наоборот, разделятся.
Цифровая образовательная среда должна учитывать социальные механизмы — конкуренцию, взаимообучение и взаимооценивание. Лишь в режиме совместной деятельности можно преодолеть отчуждение, научиться вести дискуссию, реагировать на критику, устанавливать и поддерживать общение. Для того чтобы пользоваться достоинствами группового обучения, нужно развивать культуру конструктивной обратной связи, поддерживать экономику внимания — «чем конструктивнее я оценю другого, тем выше мой рейтинг», получать возможность рецензировать и комментировать работы друг друга, формировать сообщества, помогать отстающим.
   3 этап – практический, в течение которого происходит адаптация теоретического материала к конкретной ситуации. Практическая работа продолжает сопровождается онлайн обучением, участием в работе педагогических сообществ.
   Принципиально новой формой самореализации и профессионального роста педагога является участие в сетевых проектах. Как показывает анализ существующих электронных ресурсов педагогического содержания, уже большое количество педагогов вовлечены в процесс размещения и презентации информации об опыте своей работы на страницах самых разнообразных сетевых сообществ. 
      Сетевые конференции, МООК (массовые открытые онлайн  - курсы) конкурсы и олимпиады — принципиально новая форма обучения в Интернете, формирующая заинтересованность в результатах, подталкивающая к самообразованию и саморазвитию работников образования.
       В настоящее время сетевая активность педагогов и других участников образовательного процесса - одна из самых актуальных тем, связанных с процессами информатизации в системе образования. 
     Участие в профессиональных сетевых объединениях позволяет учителям, живущим в разных уголках одной страны и за рубежом общаться друг с другом, решать профессиональные вопросы, реализовать себя и повышать свой профессиональный уровень.
Цели сетевого сообщества могут быть разными, можно назвать главные:
· создание единого информационного пространства;
· обмен опытом, поддержка и сотрудничество;
· распространение успешных педагогических практик;
· повышение профессионального уровня;
· поддержка новых образовательных инициатив.
    Третий практический этап обучения считаю непрерывным, так как цифровая образовательная среда предлагает возможности дистанционного обучения, что ведет к удобным формам повышения квалификации педагога. Для своего профессионального развития, потребности в повышении профессиональной компетентности я остановилась на обучении бесплатных онлайн курсов. Образовательные проекты для повышения квалификации направлены на то, чтобы учителя получали по-настоящему полезные знания удобным способом, обменивались информацией. В настоящее время можно говорить о примерно трех десятках относительно успешных крупных и средних Интернет - площадках, и являющихся, по сути, уже сложившимися педагогическими сетевыми сообществами. Для себя я выбрала те, которые имеют лицензию на образовательную деятельность. Эти проекты различаются по стилю и методам работы, по целевым установкам, иногда – по аудитории. 
     Сегодня обучение онлайн является одним из признанных государственным законом форматов образования. Одним из моих первых онлайн – курсов стала работа на площадке ЦОС «Фоксфорд», который работает не только с учителями, но и с учениками. Центр онлайн-обучения входит в состав ООО «Нетология-групп», являющейся резидентом Сколково. Это межпредметные курсы, олимпиады, вебинары для учителей. Прошедшие обучение в Фоксфорд, получают знания и мотивацию к самосовершенствованию. Обучение проходит в удобном формате, на связи всегда компетентные специалисты разных областей. В прямом эфире идет общение со слушателями, дается интересный практический материал, итогом курса служит контрольная  или тестовая работа.
   Национальный открытый университет «ИНТУИТ». Это замечательная возможность для всех и каждого, независимо от местонахождения получать новые знания, повысить квалификацию. Режим работы определяет сам обучающийся, но временные рамки ограничены. 
   Одним их самых интересных образовательных ресурсов была образовательная площадка «ИНТЕЛ», на которой я проходила обучение в течение двух лет. Это были практические конференции и мастер – классы, творческие проекты и масштабные конкурсы. По итогам конференции создана уникальная практико - ориентированная  медиатека учебных материалов и курсов. Проект поддерживали компании Google, Microsoft, Hewlett-Packard, Cisco, Лаборатория Касперского. В связи с огромным интересом к данному мероприятию, оно проводилось два раза в год: в осенние и весенние каникулы и стало традицией Портала. К сожалению проект завершил свою работу, но созданные сообщества педагогов  не распались, а проводят свою целенаправленную работу. 
      Продолжением работы в это году стала площадка «Маршрут в будущее», где обучение представлено в новом необычном формате.
       Целью обучения является развитие профессиональной компетентности педагогических работников в области использования современных информационно-коммуникационных и педагогических технологий.
Задачи обучения:
· освоение современных технологий педагогического процесса с использованием ИКТ;
· овладение умениями проектирования и анализа образовательного процесса в цифровой образовательной среде;
·  формирование навыков построения индивидуальных траекторий развития ученика и учителя в открытом образовательном пространстве.
   Все дидактические единицы данной образовательной программы сгруппированы в самостоятельные специализации. Сроки освоения дополнительной профессиональной образовательной программы повышения квалификации “Маршрут в будущее”- от 16 до 72 часов.  Приняв участие в опросе, педагогическом баттле я определила для себя  направления для работы. 
    Выбранные активности строго отслеживаются руководителями групп, оцениваются коллегами, преподавателями. Все данные заносятся в таблицы продвижения курса. Как сказал в обсуждении один из наших руководителей, онлайн курс пройти намного сложнее, чем курсы повышения квалификации очно. Работа в непривычных форматах заставляет искать и применять в своей работе все новые пути решения задач, создавать интерактивные материалы к урокам. Задания для самопроверки позволяют выяснить, какую новую информацию вы почерпнули во время курса, и попрактиковаться в её применении. Курс «Цифровое взаимодействие»  был необычным в построении заданий, обучением с помощью социальных сетей, выхода в прямой эфир. Радует и то, что после завершения курса остается  развернутый, четкий и систематизированный теоретический материал, к которому можно еще не раз вернуться.
  Обратная связь — это важно! Для того, чтобы посмотреть на работу коллег, а также показать собственные занятия в режиме реального времени, курс включает представление урока или его фрагмента. Обмен опытом дает почувствовать себя нужным в неравнодушном профессиональном сообществе, а к экспертам можно обратиться, чтобы прояснить нюансы.
  Сетевые сообщества являются и копилкой материалов, собранных самим педагогом-участником работы данного сообщества, неким электронным портфолио, показывающим направления деятельности педагога, его квалификационный уровень, интересы, цели, задачи. 
   Все формы деятельности достаточно просты в организации и активно поддерживаются членами сетевых сообществ.
     Освоение информационно-коммуникационных технологий подталкивает педагога к профессиональной реализации себя на просторах Интернета.
 4 этап – внедрение, на котором в процессе дальнейшей работы используется собственный опыт, а также его распространение; созданием собственных наработок в русле выбранной темы. Накопленный опыт позволяет мне вносить свой вклад в работу педагогических сообществ, участвовать в составе жюри проводимых конкурсов.
Создать свою методическую копилку, вести электронное портфолио, осуществлять дистанционное обучение, найти единомышленников -  эти и другие возможности учитель может реализовать с помощью персонального сайта или блога. Очевидно, создание сайта открывает для педагогической деятельности новую среду и новые возможности. Сайт становится рабочим инструментом учителя и постепенно начинает использоваться в учебной деятельности, для организации взаимодействия педагогов, учеников и их родителей. Всё то, что было наработано за годы можно сосредоточить на одной площадке, систематизировать, красиво оформить и сделать доступным для всех. А это определённым образом характеризует меня как профессионала. В последнее время в целом ряде регионов проводят многочисленные конкурсы на лучший образовательный ресурс, авторский сайт. Вы также можете участвовать в этих мероприятиях и выигрывать. Но даже не получив призовых мест, вы всё равно выигрываете, так как о вашем сайте узнают другие. Наконец, само по себе создание и ведение сайта вполне может стать для вас способом самовыражения, достойным уважения в глазах любого современного человека.
Важным шагом оценки моей работы стало неожиданное письмо главного редактора газеты «АиФ» Натальи Горбань с вопросом «Для чего учителю сельской школы нужен сайт в Интернете?», затем появилась статья в газете. 
На каком бы этапе жизненного и профессионального пути ни находился учитель, он никогда не может считать свое образование завершенным, а свою профессиональную концепцию окончательно сформированной. Сегодня каждый педагог сам определяет наиболее важные аспекты совершенствования своего мастерства. Современный уровень информатизации образования не только вносит новые формы и способы профессионального развития, но и качественно меняет сущность данного понятия, в котором появляются новые характеристики таких компонентов как педагогическая направленность, педагогическая компетентность, творческая и самообразовательная деятельность.
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